
Gesponsorde programma’s Stichting Opstap binnen het Khaya Centre: 

 

Young Life Leaders Program 

Dit betreft een groep van zo’n 30 jongvolwassenen, tussen de 13 en 18 jaar, allen afkomstig 

uit zeer arme en kwetsbare gezinnen. De deelnemers worden geselecteerd op basis van het 

tonen van potentie om een actieve rol binnen de gemeenschap aan te nemen en zo een 

positief verschil te maken en hun kennis door te geven. Zodoende inspireren zij weer 

anderen om een ‘rolmodel’ te zijn. Het programma is mede gebaseerd op ons motto ‘Learn-

Earn-Return’. Zij worden ondersteund met kleding, voedselpakketten, extra lessen na 

schooltijd, computerlessen en ook autorijlessen.  

 

Youth Skills Development Program 

Werkloosheid is een groot probleem in Zuid-Afrika en de percentages blijven maar stijgen.  

In de hedendaagse wereld waar alles in razendsnel tempo wordt gedigitaliseerd is het voor 

de jongeren in de townships echter bijna onmogelijk zich in te schrijven voor een school, een 

studiebeurs aan te vragen, te zoeken naar carrièremogelijkheden en in aanmerking te komen 

voor een baan aangezien zij geen toegang hebben tot internet. Zij hebben geen laptop, 

smartphone of Ipad en op de meeste scholen zijn er ook geen digitale middelen aanwezig.  

Een hele generatie wordt hierdoor onthouden van kansen en blijven in de cirkel van 

werkloosheid, armoede en moedeloosheid zitten.    

Om deze cirkel te doorbreken werd het Youth Skills Development Program opgezet waarbij 

de volgende services worden gegeven: 

- geaccrediteerde ICT-cursussen  

- praktijkgerichte cursussen: er worden vakbekwaamheidstrainingen gegeven in lassen en 

tegelzetten  

Daarnaast is er een ICT helpdesk opgezet om voor iedereen binnen de gemeenschap het 

internet toegankelijk te maken. Hier wordt dagelijks in groten getale gebruik van gemaakt.  

  



Vakschool 

Ontstaan vanuit het ‘Youth Skills Development Programma’ door noodzaak in verband met 

de hoge werkloosheid in de omgeving van Lehae en Thembeligne (rond de 90%). Doelgroep 

is (jong)volwassenen tussen de 18 en 35 jaar oud die leergierig en gemotiveerd zijn een vak 

te leren als lasser, elektricien of loodgieter. Ze worden opgeleid d.m.v. theorie en praktijk 

door geschoolde en ervaren vak opleiders en de praktijklessen vinden plaats in een 

werkplaats.  

Deelnemers worden geworven via de plaatselijke kerk, social media en via leiders van de 

verschillende gemeenschappen. Kandidaten dienen zich te registreren en er door screening 

interviews uitgekozen waarbij wordt getoetst op discipline, werkethiek, communicatieve 

vaardigheden, teamwork en financiële verantwoordelijkheid.  

 

De kandidaten die alle lessen succesvol doorlopen en de bijbehorende examens halen 

ontvangen uiteindelijk de benodigde certificaten. Alles wordt nauwgezet gecoördineerd en 

gemonitord door een aantal medewerkers van Khaya Centre die hiervoor zijn aangesteld.  

 

Naast deze vakopleiding dienen de participanten ook deel te nemen aan de zogenoemde ‘life 

skills training’. Hierbij leren ze o.a. hoe ze een c.v. dienen op te maken, worden ze voorbereid 

op sollicitatiegesprekken en leren ze hoe ze zich dienen te presenteren tijdens een 

sollicitatiegesprek en tijdens het uitoefenen van hun vak.  

Ook wordt er gekeken naar de kandidaten die de voorkeur en motivatie uitspreken om zelf 

een bedrijf op te richten in een van de bovengenoemde vakgebieden.  

   



Stand Up for Girls Program (Teen Moms) 

Het percentage tienermoeder zwangerschappen in Zuid-Afrika is schrikbarend hoog en het 

aantal blijft stijgen. Velen van deze meisjes moeten noodgedwongen stoppen met hun studie 

na de geboorte van hun kind en keren ook niet meer terug naar school. Naast de 

verantwoordelijkheid die zij opeens moeten dragen speelt stigmatisering grote rol en 

veroorzaakt gevoelens van schaamte, depressies en isolatie.   

Vanuit het Stand Up for Girls Program worden de meisjes begeleid en ondersteund in het 

gehele proces. Dit gebeurt op een praktische manier door het uitdelen van 

voedselpakketten, essentiële benodigdheden voor zowel moeder als kind en het geven van 

cursussen omtrent de verzorging van een baby. Daarnaast wordt er ook veel aandacht 

geschonken aan mentale steun: op het Khaya Centre is een veilige ruimte ingericht waar de 

jonge moeders samen komen en psychologische ondersteuning krijgen.   

Uiteindelijk is een belangrijk onderdeel van het programma om de jonge moeder terug te 

laten keren naar school om haar studie af te maken.   

Op dit moment zijn er 37 jonge moeders opgenomen in dit programma en de meesten van 

hen zijn inmiddels succesvol teruggekeerd in de schoolbanken.  

 

 

South African Identi 

  



Identiteitsbewijzen 

 

Om in aanvraag te komen voor een beurs, een subsidie en überhaupt om bestaansrecht te 

hebben binnen het Zuid-Afrikaanse systeem is het noodzakelijk om een Zuid-Afrikaans 

identiteitsbewijs te hebben. Zonder dit bewijs kan je niet naar school en kom je ook niet in 

aanmerking voor een baan.  Veel mensen binnen de gemeenschap van Lehae zijn niet in het 

bezit van een identiteitsbewijs. De aanvraag kan jaren duren en de afstanden naar de 

instanties zijn groot, wat voor velen financieel onhaalbaar is.  Met onze steun is er geld voor 

het transport en vanuit Khaya wordt er gezorgd voor de informatievoorziening en mentale 

steun tijdens het lange proces.  


